
WERTE-SYSTEM DER TGW WELT

RESPEKT
UND WERT-
SCHÄTZUNG

WIR SCHÄTZEN ANDERE 
MENSCHEN UND IHRE 
EINMALIGKEIT.

VER-
TRAUEN

WIR VERTRAUEN IN DAS
WOHLWOLLEN
UNSERES GEGENÜBERS.

ANGST-
FREIHEIT

WIR ERZEUGEN
ZUVERSICHT UND
AGIEREN MIT MUT.

FREUND-
LICHKEIT
WIR BEGEGNEN
ANDEREN MENSCHEN
MIT EINER POSITIVEN
GRUNDEINSTELLUNG.

WIE WIR 
MITEINANDER 

UMGEHEN

VERANT-
WORTUNGS-
BEWUSST

WIR ÜBERNEHMEN
VERANTWORTUNG FÜR
UNS UND DAS GANZE.

AUFGE-
SCHLOSSEN

WIR SIND OFFEN
FÜR DEN WANDEL UND
DAS NEUE.

ERGEBNIS-
ORIENTIERT

WIR VERFOLGEN
UNSERE ZIELE 
KONSEQUENT.

PROAKTIV

WIR HANDELN
AKTIV UND VORAUS-
SCHAUEND.

WIE WIR 
ARBEITEN

WIR GEWINNEN ALS

TEAM

WIR SETZEN AUF DEN
ERFOLG, DER IM TEAM
ENTSTEHT.

WIR FÜHREN DURCH

VORBILD-
FUNKTION

WIR TUN, WAS WIR 
SAGEN, UND GEBEN 
UNSER BESTES.

WIR BEGEISTERN MIT

LEIDEN
SCHAFT

 -

WIR INSPIRIEREN
DURCH SINN UND
VISIONEN.

WIR FÖRDERN

POTENZIALE

WIR STÄRKEN UND
ENTWICKELN
MENSCHEN WEITER.

WIE WIR 
FÜHREN

„TGW ist aufgrund des Stiftungszwecks keine rein ökonomische Zweckgemeinschaft, 
sondern eine sinn-orientierte Wertegemeinschaft, die menschliches und fachliches Wachstum 

und unternehmerischen Erfolg ermöglicht.“ (Ludwig Szinicz)

Werteorientiertes Handeln spielt eine wesentliche Rolle in unterschiedlichsten Entwicklungsprozessen

Verbindlichkeit

Unser Werte­System hat Bestand und 
ist von Dauer. Es ist verbindlich und gilt 

in der ganzen TGW Welt. 

Sichtbarkeit

Unsere Werte werden im täglichen Tun 
sichtbar. Wir unterstützen alle bei der 

Entwicklung von Kompetenzen, die not­
wendig sind, um die Werte umzusetzen. 

Zukunftssicherung

Die Umsetzung unserer werte basierten 
Unternehmenskultur ist eine Form von 

Zukunftssicherung und ein Ausdruck von 
vorbildlichem Unternehmertum.


