WERTE-S5YSTEM DER TGW WELT

» TGW ist aufgrund des Stiftungszwecks keine rein 6konomische Zweckgemeinschatft,
sondern eine sinn-orientierte Wertegemeinschaft, die menschliches und fachliches Wachstum

und unternehmerischen Erfolg ermdéglicht.” (Ludwig Szinicz)
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Werteorientiertes Handeln spielt eine wesentliche Rolle in unterschiedlichsten Entwicklungsprozessen

SAGEN, UND GEBEN
UNSER BESTES.

DURCH SINN UND
VISIONEN.

ENTWICKELN
MENSCHEN WEITER.

ERFOLG, DER IM TEAM
ENTSTEHT.

e ——

Verbindlichkeit

Unser Werte-System hat Bestand und
ist von Dauer. Es ist verbindlich und gilt
in der ganzen TGW Welt.

Sichtbarkeit

Unsere Werte werden im téglichen Tun
sichtbar. Wir unterstitzen alle bei der
Entwicklung von Kompetenzen, die not-
wendig sind, um die Werte umzusetzen.

Zukunftssicherung

Die Umsetzung unserer wertebasierten
Unternehmenskultur ist eine Form von
Zukunftssicherung und ein Ausdruck von
vorbildlichem Unternehmertum.




