
INTEGRIERTMENSCHENZENTRIERT

STABILISIEREND 

STIFTUNGSMODELL + VISION + WIRKUNG
DIE „IDEE TGW“ AUF EINEN BLICK (3x4)
Das menschenzentrierte und Stabilität sicherstellende Zukunfts-Stiftungsmodell. Der Inbegriff der ganzheitlichen Betrachtung von industriellem und sozialem Unternehmertum.

Idealistisches Menschenbild:
intrinsische Motivation & vertrauensbasierte Kultur (Beispiel: McGregor X/Y Theory)

Gemeinsames Werte-System:
Grundlage für Zusammenarbeit und Identifikation  
(Beispiel: Integration Mitarbeiter:innen-Gespräche, Recruiting)

Soziales Engagement:
Mind. 30% der Dividende wird in den gemeinnützigen Bereich                                       
TGW Future Wings investiert (aktuell: 44%)

Ganzheitliche Bildung:
fachliches UND menschliches Wachstum                                                                             
(Bsp. Innenweltarbeit bei                                                                                                     
FK-Entwicklung)

Erhalt der Eigenständigkeit & Unabhängigkeit:
Sicherung durch Höchstleistungen

Unternehmensstabilität:
Priorität der TGW Logistics vor Begünstigten

Synergie von industriellem & sozialem Unternehmertum:
gleichwertige und sich ergänzende Ansätze

TGW Future Wings als Selbstzweck:
Fokus auf Impact statt Steueroptimierung 

Transparenz durch Wirkungsindikatoren:
Messbarkeit der Umsetzung unserer Vision

TGW als Referenzmarke:
Vorreiter für ganzheitliches Unternehmertum

IDEE TGW

Finanzielle Stabilität:
2/3 des Gewinns bleibt bei TGW Logistics

Das WIE wir wirtschaften:
Einhaltung und Umsetzung der zehn Leitlinien
Selbsterneuerung des Stiftungsvorstandes

PURPOSE ORIENTATION


